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สถานีตํารวจภูธรน้ํามวบ ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.ท.ชาญณรงค์ จรรยานะ สารวัตรสถานีตํารวจภูธรน้ํามวบ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ วางแผนการ
ดําเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ 
ได้แก่ 
 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and TransparencyAssessment: IIT) 

- ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบหมายให้ รองสารวัตรทุกนาย ที่ได้รับมอบหมายตามคําสั่ง เป็นควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติตรวจสอบความ
ถูกต้อง ตลอดจนเร่งรัด ติดตามการดําเนินการให้ครบถ้วนสมบูรณ์เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการต าม
ประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and TransparencyAssessment: EIT) 
- ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนิ นงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ 
ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
-มอบหมายให้งานป้องกันปราบปรามและงานสอบสวน ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการจัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 
- มอบชุดมวลชนสัมพันธ์ และงานอํานวยการ เผยแพร่ สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดําเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่สถานีตํารวจดําเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องและเผยแพร่ผ่าน Websiteและ Facebook 
ของสถานีตํารวจ 
- มอบหมายให้ รองสารวัตรทุกนาย ที่ได้รับมอบหมายตามคําสั่ง เป็นควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติตรวจสอบ สถานี
ตํารวจภูธรน้ํามวบ ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ความถูกต้อง 
ตลอดจนเร่งรัด ติดตามการดําเนินการให้ครบถ้วนสมบูรณ์เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตํารวจ 
 



 
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)เพ่ือให้ประชาชนสามารถ 
เข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ อย่างต่อเนื่อง 

- มอบหมายให้รองสารวัตรอํานวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายตามคําสั่ง รายงาน
ความคืบหน้าต่อการวัตรสถานีตํารวจภูธรน้ํามวบ ทราบทุกเดือน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วย 
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